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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 102/2026 - PSS CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA TEMPORARIO

EDITAL N° 102/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS ]
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA TEMPORARIO

A Prefeita do Municipio de Mandaguari, , Estado do Parana, IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no artigo 37, inciso IX, e artigo 196 da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988, bem como na Lei Municipal n® 4436/2026 e
Lei Municipal n° 3.208/2018,

CONSIDERANDO:

I. Que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, nos termos do artigo 196 da Constituigdo Federal do Brasil de 1988;

II. A necessidade de manutengdo ininterrupta dos atendimentos realizados no Pronto Atendimento Municipal — PAM, servigo de natureza essencial,
continua e indispensavel a populagio;

I1I. A existéncia de vacancia de cargos efetivos, afastamentos legais, licengas e outras situagdes que comprometem o quantitativo minimo necessario
de profissionais para cobertura integral dos plantdes;

IV. A dificuldade de provimento por concurso publico em tempo habil, considerando os tramites legais e administrativos necessarios a sua realizagao;
V. Que a descontinuidade dos plantdes médicos caracteriza risco sanitario, podendo comprometer a assisténcia a satide e a integridade fisica dos
municipes;

VI. Que a contratagdo temporaria encontra respaldo no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988, destinando-se a atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

VIIL Que a contratagdo ora promovida possui carater excepcional e transitorio, limitada ao periodo necessario a regularizacdo do quadro funcional
mediante provimento efetivo;

VIIIL. Que compete ao Municipio garantir a continuidade, regularidade, eficiéncia ¢ seguranga na prestagdo dos servigos publicos de saude;

IX. Que eventual insuficiéncia de médicos plantonistas pode gerar sobrecarga da equipe, aumento do tempo de espera, risco assistencial e
responsabilizagdo administrativa do ente publico;

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS destinado 4 contratagio temporaria de MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA para
atuacdo no Pronto Atendimento Municipal — PAM

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital destina-se a selecdo de profissionais médicos para contratagdo temporaria, em
carater excepcional, visando a atuagdo como Clinicos Gerais Plantonistas no Pronto Atendimento Municipal de Mandaguari, — PAM , em regime de
plantdo, com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas semanais, podendo ser ampliada até o limite maximo de 36 (trinta e seis) horas
semanais, conforme escala previamente definida pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive em finais de semana e feriados.

1.2 A selegdo sera realizada exclusivamente por meio de Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeigcoamento Profissional e Tempo de Servigo,
conforme critérios estabelecidos no Edital.

1.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratagdo.

1.4 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo somente apds esgotadas todas as demais formas de suprimento por servidores efetivos, adotadas
pela Secretaria Municipal de Satde, observada a necessidade temporaria e excepcional do servigo publico.

1.5 A participagdo no PSS gera mera expectativa de contratagdo, ndo implicando obrigatoriedade por parte da Administragdo Publica.

1.6 A contratagdo decorrente deste PSS terd natureza administrativa temporaria, ndo gerando estabilidade, vinculo permanente ou direito &
efetivacdo.

1.7 A convocagdo dos candidatos classificados ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Satde, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo final.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.9 Sera admitida impugnacéo deste Edital no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, devidamente fundamentada, e encaminhada ao e-mail oficial: pssmandaguari4@gmail.com

2) DA VIGENCIA
A vigéncia deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo por mais 12 (doze) meses, respeitado o prazo limite
de até 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da classificacdo final.

3) DADIVULGACAO
A divulgagdo oficial do Processo Seletivo dar-se-4 por meio do site da Associagio dos Municipios do Parand
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e do site da Prefeitura Municipal de Mandaguari (www.mandaguari.pr.gov.br).

4) CARGO, REQUISITO MINIMO, VENCIMENTO E VAGAS:
As fungdes, os requisitos minimos exigidos, a remuneragao ¢ as vagas sio os estabelecidos no quadro abaixo:

VVAGAS
CARGO REQUISITOS MINIMOS C/H SEMANAL SALARIO (R$)
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10+CR* MEDICO CLINICO GERAL|Diploma de graduagdo em Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior|36h R$22.028,20
p g p p p
PLANTONISTA reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;
TEMPORARIO

Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina — CRM, na data

da contratagdo;

Comprovagdo de regularidade junto ao CRM, inclusive quanto & inexisténcia de

impedimentos ao exercicio profissional;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais ¢, se do sexo masculino, com as obrigagdes:

militares;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadal

mediante exame médico admissional.

4.1 Da Carga Horéaria, Regime de Plantio e Remuneragio

A carga horaria semanal sera de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas semanais, podendo ser ampliada até o limite maximo de 36 (trinta e seis) horas
semanais, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica e mediante escala de plantdes previamente estabelecida pela Secretaria Municipal
de Satude.

A defini¢ao dos dias, horarios e locais de plantdo constitui prerrogativa exclusiva da Administragdo Publica, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, devendo o profissional contratado cumprir integralmente a escala que lhe for atribuida.

As escalas poderdo ser alteradas a qualquer tempo, conforme necessidade do servico publico, visando garantir a continuidade, regularidade e
eficiéncia do atendimento no Pronto Atendimento Municipal — PAM e demais unidades da rede municipal de saude, respeitada a carga horaria
contratual estabelecida.

A organizacdo das escalas observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a continuidade do
servigo publico, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

A remuneracdo serd paga de forma proporcional & carga horaria efetivamente atribuida ao profissional, tomando-se como base o valor integral
previsto para a jornada maxima de 36 (trinta e seis) horas semanais.

A recusa injustificada ao cumprimento da escala atribuida podera ensejar aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive rescisdo
contratual, observados o contraditério e a ampla defesa.

5) ATRIBUICOES:
As atribuigdes inerentes a funggo sero as descritas abaixo conforme a especificagdes do cargo:

5.1 CLINICO GERAL PLANTONISTA:

Prestar atendimento médico em regime ambulatorial ¢ de pronto atendimento, realizando anamnese, exame fisico, diagnodstico, solicitagdo e
interpretacdo de exames complementares, prescricdo de medicamentos e acompanhamento da evolugdo clinica dos pacientes, inclusive nos casos de
suspeita ou confirmagdo de sindromes respiratdrias e outras patologias;

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, promovendo avaliacdo clinica imediata, estabiliza¢o inicial de pacientes e ado¢do das condutas
médicas necessarias, com eventual encaminhamento a unidade hospitalar de referéncia;

Manter atualizado o prontudrio dos pacientes, registrando de forma legivel e completa a historia clinica, exames solicitados, diagndstico, tratamento,
evolugdo e demais informagdes pertinentes;

Emitir atestados médicos, laudos, pareceres e demais documentos inerentes ao exercicio profissional, para fins administrativos e legais;

Acompanhar pacientes em remogdes, transferéncias internas ou externas, quando necessario;

Atuar nas agdes de saude publica e vigilancia em saiide, conforme diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS;

Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, protocolos clinicos e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Satide e
Secretaria Municipal de Saude de Mandaguari;

Atender os pacientes com dignidade, respeito e de forma universal e igualitaria, zelando pela qualidade e humanizac¢ao do atendimento;

Abster-se de utilizar ou permitir a utilizagdo de pacientes para fins de experimentagao, salvo nos casos legalmente autorizados;

Justificar ao paciente ou responsavel, quando solicitado, as condutas médicas adotadas, observados os preceitos éticos da profissao;

Assinar Declaraggo de Obito, quando constatado o 6bito e nos termos da legislagio vigente;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Satde, compativeis com a natureza do cargo.

6) DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio de encaminhamento das copias, EM FORMATO PDF, da documentagio
descrita no Item 07 deste edital no e-mail: pssmandaguari4@gmail.com, DAS 00:00H DO DIA 11/03/2026, ATE AS 23:59H DO DIA-17/03/2026.
DAS DOCUMENTACOES PARA INSCRICAO:

7) DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

Da Documentagio Obrigatoria:

Copia escaneada da ficha de inscri¢do, recebida via -email, devidamente preenchida e assinada;
Copia escaneada e visivel ( frente e verso) do RG;

Copia escaneada e visivel ( frente e verso) do CPF;

Copia escaneada ¢ visivel do comprovante de enderego;

Copia escaneada e visivel ( frente e verso) do Diploma de Graduagdo em Medicina;

Copia escaneada e visivel ( frente e verso) da Cédula de identidade de Médico ( CRM);

7.2- Da Documentaciio Optativa:

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, o candidato podera apresentar, de forma opcional, os seguintes documentos, conforme critérios e limites
estabelecidos no quadro de pontuagio:

Copia escaneada e legivel (frente e verso) do Diploma de Graduacido em Medicina — 10 pontos;

Copia escaneada e legivel (frente e verso) do Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina de
Urgéncia e Emergéncia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) — 10
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pontos;

Copia escaneada e legivel (frente e verso) de Certificados de Pés-Graduac¢io (minimo 360 horas) em Urgéncia e Emergéncia, reconhecida pelo
MEC - 5 pontos por titulo, até o limite de 10 pontos;

Copia escaneada e legivel de Certificados de cursos na area de Urgéncia e Emergéncia (ACLS, BLS, ATLS, PHTLS ou equivalentes), com carga
horaria minima de 20 horas — até o limite de 20 pontos;

Copia escaneada e legivel do Certificado de conclusiao de Mestrado na area de Medicina — 5 pontos;

Copia escaneada e legivel do Certificado de conclusio de Doutorado na area de Medicina — 5 pontos;

Copia escaneada e legivel de comprovantes de experiéncia profissional em atendimento de urgéncia e emergéncia (PAM, UPA, Hospital,
SAMU) — até o limite de 30 pontos;

Copia escaneada e legivel de comprovantes de experiéncia profissional na area médica geral — até o limite de 10 pontos.

A comprovagdo da experiéncia profissional podera ser feita por meio de um ou mais dos seguintes documentos, cumulativamente ou ndo, a escolha
do candidato:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo registro em estabelecimento de saude na fungdo de médico;

Copia de contratos de prestagdo de servigos, especificando o periodo de atuagao;

Copia de declaragdes emitidas por 6rgaos publicos ou privados, em papel timbrado, devidamente assinadas, especificando o periodo de trabalho e a
fun¢do exercida;

Copia de atos de nomeagdo e exoneracdo, quando se tratar de vinculo publico;

Documentos oficiais que comprovem atuagao junto a servigos de urgéncia e emergéncia.

8) DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS.

A validagdo da inscricdo do candidato serd efetuada pela comissdo, apds conferéncia da documentacdo enviada pelo e-mail
pssmandaguari4@gmail.com, oficial do presente PSS durante o periodo de inscri¢@o e das informagdes prestadas pelo candidato no ato de envio de
sua inscri¢do. A Banca Examinadora procederd com a resposta ao candidato da validagdo de sua inscri¢do, podendo haver corre¢des a serem
executadas pelo candidato no prazo determinado pela Banca, sob pena d¢ REPROVACAO da inscricdo do candidato que ndio obedecer as
recomendacgdes e os prazos estabelecidos pela banca.

9) DO CRONOGRAMA:
Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

INSCRICOES Da 00:00H DO DIA 11 DE MARCO DE 2026, ATE AS 23:59H DO DIA 17 DE MARCO DE 2026, EXCLUSIVAMENTE por meio
de encaminhamento das coépias, em formato PDF, da documentagdo descrita no Item 07 deste edital no e-mail:

pssmandaguari4@gmail.com

TAXA DE INSCRICAO Nao ha taxa de inscrigao

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES Dia 19 de Margo de 2026

PUBLICACAO DE CLASSIFICACAO PROVISORIA Dia 23 de Margo de 2026

RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA Da 00:00h do dia 24 de Margo de 2026 até as 23:5% do dia 25 de Margo de 2026
CLASSIFICACAO FINAL Dia 27 de Margo de 2026

10)DA AVALIACAO DOS TiTULOS
O PSS consistird na avaliagdo e pontuagdo dos documentos académicos e trabalhistas apresentados pelo candidato, referentes a Escolaridade,
Especializagdo, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, sendo:

TOTAL MAXIMO: 100 PONTOS
REGRAS DE PONTUACAO

DOCUMENTO / TITULO PONTUACAO
Diploma de Graduagdo em Medicina 10 pontos
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina de Urgéncia ¢ Emergéncia. 10 pontos
Pos-Graduag@o (minimo 360h) em Urgéncia e Emergéncia reconhecida pelo MEC Até 10 pontos

(5 pontos por titulo)

Certificados de cursos em Urgéncia e Emergéncia (ACLS, BLS, ATLS, PHTLS — Até 20 pontos
minimo 20h)

Titulo de Mestrado concluido na drea de Medicina 5 pontos
Titulo de Doutorado concluido na drea de Medicina 5 pontos
Experiéncia profissional em atendimento de urgéncia e emergéncia Até 30 pontos

(PAM, UPA, Hospital, SAMU)

Experiéncia profissional na area médica geral Até 10 pontos

Diploma de Graduacio em Medicina

Sera atribuida pontuag@o de 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar Diploma de Graduagdo em Medicina devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educag¢do — MEC.

No caso de diploma obtido no exterior, este devera estar devidamente revalidado por institui¢do de ensino superior brasileira, na forma da legislagdo
vigente.

A pontuacdo serd atribuida uma unica vez e ndo serd cumulativa.

2. Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina de Urgéncia e Emergéncia
Seré atribuida pontuagdo tnica de 10 (dez) pontos ao candidato que comprovar:
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Conclusio de Residéncia Médica em Medicina de Urgéncia e Emergéncia reconhecida pelo MEC; ou
Titulo de Especialista em Medicina de Urgéncia e Emergéncia reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB).

A pontuagdo ndo sera cumulativa, ainda que o candidato possua ambos os titulos.

3. Pés-Graduacio em Urgéncia e Emergéncia
Sera atribuido 5 (cinco) pontos por titulo apresentado, limitado ao maximo de 02 (duas) pos-graduagdes, com teto maximo de 10 pontos.

4.Certificados de Cursos em Urgéncia e Emergéncia
(ACLS, BLS, ATLS, PHTLS - carga horaria minima de 20h)
Seré atribuida pontuacdo de 4 (quatro) pontos por certificado valido e comprovado, desde que:
Esteja relacionado a area de urgéncia e emergéncia;

Possua carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

Tenha sido emitido por institui¢do reconhecida.

Serdo aceitos, entre outros equivalentes, 0s cursos:

ACLS — Advanced Cardiovascular Life Support

BLS — Basic Life Support

ATLS — Advanced Trauma Life Support

PHTLS — Prehospital Trauma Life Support

A pontuacdo sera limitada ao maximo de 05 (cinco) certificados, totalizando até 20 (vinte) pontos.

S.titulo de Mestrado Concluido

Sera atribuida pontuagdo de 5 (cinco) pontos ao candidato que apresentar Titulo de Mestrado concluido na area médica ou da satde, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

O titulo devera ser comprovado por diploma devidamente registrado.

A pontuacdo serd atribuida uma unica vez.

6.Titulo de Doutorado Concluido

Sera atribuida pontuac@o de 5 (cinco) pontos ao candidato que apresentar Titulo de Doutorado concluido na 4rea médica ou da saude, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

O titulo devera ser comprovado por diploma devidamente registrado.

A pontuacdo serd atribuida uma unica vez.

7.Experiéncia Profissional em Urgéncia e Emergéncia

Sera atribuido 3 (trés) pontos por ano completo (12 meses) de experiéncia comprovada em servigos de urgéncia e emergéncia (PAM, UPA, Hospital
ou SAMU).

Periodos inferiores a 12 meses ndo serdo pontuados isoladamente, podendo ser somados até completar 01 (um) ano.

Pontuacdo méaxima: 30 pontos.

8. Experiéncia Profissional na Area Médica Geral

Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo (12 meses) de experiéncia comprovada na drea médica geral.

Para periodos inferiores a 12 (doze) meses, sera atribuida pontuagdo proporcional, considerando-se 0,5 (meio) ponto a cada 6 (seis) meses
completos de experiéncia.

Pontuacdo méaxima: 10 (dez) pontos.

11)DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO.

Os candidatos inscritos para os cargos relacionados serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos e tempo de servico, em
ordem decrescente, e convocados para contratacdo de acordo com a necessidade dos estabelecimentos publicos.

O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classifica¢@o final dos candidatos, sera divulgado exclusivamente no Portal Oficial da
Prefeitura Municipal de Mandaguari https://www.mandaguari.pr.gov.br

12) DOS RECURSOS

12.1 Apos a publicacdo do resultado provisorio da classificagdo, os candidatos poderdo interpor recurso administrativo quanto a pontuacdo obtida
na avaliagdo de titulos, tempo de servigo ou quaisquer outras etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 O prazo para interposicdo do recurso esta estabelecido no cronograma constante do item 09 deste Edital.

12.3 O recurso devera ser protocolado exclusivamente por meio da ficha de recurso prépria, disponibilizada pela banca examinadora, via e-mail
oficial.

12.4 A ficha de recurso devera ser devidamente preenchida, assinada, escaneada e encaminhada ao e-mail: pssmandaguari4@gmail.com.

12.5 Os recursos serdo analisados e respondidos pela banca examinadora, cabendo a esta a decisdo final sobre os pedidos apresentados.

12.6 Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo, em formato diverso da ficha oficial ou por outro meio que nio o e-mail informado.

13) DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacao final obtida na Analise de Titulos ¢ Tempo de Experiéncia Profissional, serdo adotados os seguintes critérios, em
ordem sequencial, para efeito de desempate:

12.1 Maior pontuagdo na experiéncia profissional em atendimento de urgéncia e emergéncia;

12.2 Maior pontuag@o em pos-graduaciio e cursos na area de urgéncia e emergéncia;

12.3 Maior tempo de experiéncia profissional na area médica geral;

Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento do candidato;

14)DOS REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Sao requisitos minimos e obrigatorios para a investidura no quadro de pessoal temporario do Municipio de Mandaguari:

* A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;
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* Gozo dos direitos politicos;

* Quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

* O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

* A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria compulsoria;

* Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo

* Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

* Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado de que trata este Edital;

* Ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

* Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro
no conselho profissional competente;

* Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de
Mandaguari, conforme regulamentagdo especifica;

* Demais exigéncias e documentos contidos no item deste Edital.

15) DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificagdo final, serdo convocados para a contratagdo por meio do Edital de
Convocagdo publicado no quadro de avisos da prefeitura Municipal de Mandaguari e na Secretaria Municipal de Satde, no site oficial do Municipio
de Mandaguari e no O Diario do Norte do Parand. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade dos
estabelecimentos publicos, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

O candidato convocado deverd comparecer no prazo de 05 (cinco ) dias uteis a contar do edital de Convocagao, munido da documentagéo constante,
sob pena de sua desidia ser considerada rentincia ao objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo
convocado o proximo classificado da lista. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos:

RG — Carteira de Identidade

CPF- Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de Eleitor

Certiddo de Nascimento ou Casamento

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (1* e 2* pagina). Em caso de Contratagdo CLT, é necessario a Carteira de Trabalho original.
PIS/PASEP- Extrato/Comprovante

Comprovante de Residéncia (méximo 30 dias)

Comprovante de Escolaridade

Registro de Orgdo Responsavel

Certiddo de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagao (para o sexo masculino)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum)

02 Fotos 3x4

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizada emitida pela Justiga Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.jus.br)
Declaragdo de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

Declaragdo de que néo se encontra em Situagdo de Acumulo Ilegal de Proventos, Fungdes, Empregos e Cargos Publicos*
Declaragio de Bens e Valores que integram o Patrimonio Privado*

Formulario de Cadastro de Pessoas*

Declaragdo e numero Conta Salario (pegar declaragdo para abertura da conta no Departamento de Gestdo)
Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade se houver.

Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda*

Exame Admissional.

16) A RESCISAO DO CONTRATO PODERA OCORRER:

O contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

A) A pedido do contratado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal;

B) Por conveniéncia da Administragdo Publica, a juizo da autoridade competente que procedeu a contratagdo, conforme art. 37, IX, da Constituigdo
Federal e legislagdo municipal aplicavel;

C) Pelo cometimento de infragdo contratual, devidamente apurada em processo administrativo sumario, assegurado ao contratado o direito a ampla
defesa, nos termos do art. 5°, incisos LIV e LV, da Constitui¢ao Federal;

D) Pelo término do prazo estabelecido no instrumento contratual, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal;

E) Quando o contratado permanecer afastado de suas atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias, por qualquer motivo, exceto licenga
maternidade ou licenca legalmente prevista, conforme legislaggo aplicavel.

No ato da contratacdio, o candidato devera assinar Declarac¢do de incompatibilidade de cargos, afirmando que ndo ocupa outro cargo, emprego ou
fungdo publica na Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes
instituidas pelo Poder Publico, salvo nos casos de acumulaciio legalmente permitida previstos no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988.

O regime juridico aplicavel a contratagdo sera o Estatutario Temporario, nos termos do art. 37, IX, da Constituicio Federal de 1988, nio
gerando estabilidade, vinculo efetivo ou direito a efetivagao.

17) DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A aprovag@o neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a contrataciio, ndo gerando estabilidade ou vinculo
efetivo, sendo a efetivagdo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Saide, a rigorosa ordem de classifica¢@o e ao prazo de validade do presente processo seletivo, nos termos do art. 37, IX, da Constituicio Federal
de 1988.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
incluindo editais, avisos e comunicados oficiais divulgados no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de Mandaguari.

17.3 Em caso de desisténcia, renfincia ou eliminagdo de candidato aprovado dentro do niimero de vagas, a vaga sera preenchida pelos demais
candidatos, respeitada a ordem de classificacio final.

17.4 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado, aplicando-se, no que couber, as normas legais e principios da Administragdo Publica (art. 37 da Constitui¢do Federal e legislacao

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/7F07ECB9/dbc5181cffaf7f99d73b3e7d46ba26eddbc5181cffaf7f99d73b3e7d46ba26ed 5/6



11/03/2026, 15:37 Prefeitura Municipal de Mandaguari

municipal aplicavel).
Mandaguari, 10 de margo de 2026
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Prefeita Municipal
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